Politica Interna
Doacoes e

Patrocinios

2 CONEXAO
ETICA




DOACAQ ¢ PATROCINIO

O Grupo realiza doacoes
e patrocinios que
estejam alinhados com
seus valores éticos,
estratégias e interesses

institucionais.

Esses projetos
visam divulgar nossa atuacao,
fortalecer nossa imagem, ampliar
relacionamentos e estao
alinhados a nossa estratégia ASG.
Venha saber mais!

TiPOS v DOAGAQ e PATROCINIO

|. Doacdo ou patrocinio sem |V. Doacao ou patrocinio com a
utilizacdo de incentivos fiscais; utilizacao de incentivos fiscais

% para contemplar interesses
". Doacao de materiais institucionais ou de

inserviveis, sem uso ou obsoleto, relacionamento do Grupo;
do patrimoénio do Grupo;

V. Projetos de
Responsabilidade
Social.

"l. Doacéo ou patrocinio com
utilizacao de incentivos

fiscais para fomento da
: estratégia ASG do Grupo;
Norma Justino

PROCEDIMENTOS e+ REQUISIGAO * DOAGAQ = PATROCINIO
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1. Solicitar a autorizagao do gestor geral da Realizar os mesmos 10 O Comité de Incentivos realizard a analise

concessiondria (gerente, superintendente ou procedimentos dispostos do projeto inscrito pelos interessados a partir da

diretor) e do diretor regional da Concessionaria; nos itens 1 a 3 dos tipos de publicacdo do Edital Incentiva Aguas, incluindo a
doacéo e patrocinio |, IV, V. * realizacdo da due diligence do beneficiario;

2. Encaminhar as informacoes referentes a 2. O parecer da area de Compliance sera
doacao/patrocinio para a area de enviado por e-mail para o Comité de Incentivos;

Comunicacéo, copiando o diretor regional;
(comunicacaoinstitucional@grupoaguasdobrasil.com.br.)

* A aprovacao final sera
realizada pela area de

K 3. Posteriormente, o Comité de Incentivos
Compliance.

enviara seu parecer com a recomendacao ou
ndo para aprovacao final do diretor geral do
3. Em paralelo, o solicitante devera abrir a tarefa
J006 do Sistema Integra, anexando a
comprovacao da solicitagao pelo beneficiario e
autorizacao do gestor geral e diretor regional;

4. A drea de Compliance enviard seu
parecer para aprovacao final do diretor
geral do Grupo.

ATENCAO! Ap6s a aprovacdo da doacio e
patrocinio, o solicitante devera solicitar a
elaboracao de contrato(s)* para a area juridica.
Toda doagao e patrocinio deverd
OBRIGATORIAMENTE ser objeto de contrato.

7
7 T ~ / . 3
E PROIRIDA 2 DOACAQ/PATROCINIO IMPORTANTE

+ Realizadas por terceiros em nome do Grupo; 1. Assolicitacbes de doacdes e patrocinios deverao ser

- Com pagamentos em papel moeda ou com contas que realizadas com uma antecedéncia minima de 5 (cinco)
nao sejam de titularidade do beneficiério; dias da data do evento a ser patrocinado e/ou do
P idad i g pagamento da doacao, que devera ser efetuado \

ez ehtiaaces.om, Istas Toetiiiivas, apenas apods todas as aprovacoes necessarias. 0\

bt paladepol kKo ainpaibns GriRRdiEa oy 2. Caso haja a necessidade de contratagao de fornecedor

- Para pessoas juridicas que tenham como escopo atividades para a realizacao da doacéo/patrocinio, deverao ser
relacionadas ao mesmo negdcio do Grupo; abertas duas requisicoes J006: uma para o beneficiario

e outra para o fornecedor. Nesse caso, serdao
elaborados dois contratos: um com o beneficidrio e
outro com o fornecedor.

Para qualquer beneficiario, incluindo entidade filantrépica,
beneficente ou sem fins lucrativos, que seja controlado, direta ou
indiretamente, por pessoas politicamente expostas ou por agentes
publicos, ou por autoridade governamental, cujas atividades sejam 3. Apods a efetivacao da doagao/patrocinio, é obrigacéo
fundamentais para o desenvolvimento dos negdcios do Grupo; do solicitante enviar para a area de compliance, os
registros (fotos, videos, matérias divulgadas em midias,
resultados de campanhas etc) que comprovem a
efetiva doacédo ou patrocinio realizado.

Para a¢oes e/ou eventos que: afetem negativamente o meio
ambiente, firam os direitos humanos, sejam contrarios a protecao
dos animais ou promovam jogos de azar.
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J006 -ANALISAR BENEFICIARIO PARA RECEBIMENTO DE DOAGAO OU PATROCINIO
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ATENCAO

Sempre que a doac¢éo/patrocinio for realizado em forma de material ou servigo, deverdo ser criadas duas tarefas J006, para:
+ O beneficiario da doacao/patrocinio; e
+ O(s) respectivo(s) fornecedor(es) ou prestador(es) de servigo.
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1 OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo orientar e auxiliar a conduta dos Administradores e Co-

laboradores, estabelecendo as diretrizes para a realizagdao de Doagdes e Patrocinios pelo GAB.

2 APLICACAO

As diretrizes descritas sao aplicadas a todos os Administradores e Colaboradores do Grupo
Aguas do Brasil (GAB), inclusive as concessiondrias controladas e outras associacdes com
sociedades empresariais das quais o GAB venha a fazer parte e que nao possuam Pro- grama
de Compliance préprio, bem como aos beneficidrios e prestadores/fornecedores de

servicos/materiais objetos das doac¢Ges e patrocinios.

3 DIRETRIZES

Todas as Doacgdes e Patrocinios devem ser realizados de forma transparente e observando-
se (ii) as leis aplicdveis a cada caso, (ii) as regras previstas nesta Politica, (iii) o Cédigo de
Conduta Etica, e as demais Politicas e Procedimentos do GAB que sejam aplicaveis ao

processo de Doagdes e Patrocinios.

Nenhuma Doagdo ou Patrocinio deve ser oferecido ou prometido com o propdsito de
influenciar, direta ou indiretamente: (i) decisdes de negdcios; (ii) acdo, omissao ou decisao
de 6rgdo ou Agente Publico; ou (iii) decisdo comercial incompativel com a legislacdo em
vigor, com os interesses ou com o Programa de Compliance do GAB; tampouco deve dar
margem para que assim seja interpretada.

Os donatarios e patrocinados devem (i) estar preferencialmente cadastrados e regularizados
na plataforma de cadastro corporativa (ii) ser comprovadamente legitimos e idoneos e (ii) estar
de acordo com os valores e principios do GAB previstos no Cédigo de Conduta de Terceiros.

4 DOACOES E PATROCINIOS

Todos os beneficiarios de doagdo e/ou patrocinio realizadas pelo GAB devem apresentar
compatibilidade com os valores éticos e estratégias do GAB.

Os projetos objetos das doagdes e/ou patrocinios podem ter o objetivo de divulgar a atuacao
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do GAB no mercado de saneamento, fortalecer seu posicionamento e agregar valor a marca
e aimagem, ampliar o relacionamento e reconhecimento do GAB junto aos seus publicos de
interesse ou estar alinhado a estratégia ASG do GAB.

As doacgdes e patrocinios realizados pelo GAB podem ser classificadas das seguintes

formas:

(i) Doacdo ou Patrocinio sem utilizacdo de incentivos Fiscais;

(ii) Doacdo de materiais inserviveis, sem uso ou obsoleto, do patrimoénio do
GAB;

(ili) Doacdo ou Patrocinio com utilizacdo de incentivos Fiscais;
(iv) Projetos de Responsabilidade Social;
(v) Auxilio emergencial para Colaboradores.
O GAB permite que as doagdes e ou patrocinios ndo incentivados sejam realizados de forma

indireta, ou seja, realizando a contratacdo de fornecedores de bens e/ou servicos para efeti-

vacdo das doacgdes e/ou patrocinios solicitados pelos beneficiarios.

Nesse caso, tanto os Beneficidrios quanto os fornecedores de bens e servicos devem ser di-

ligenciados pela Area de Compliance.

As Doacdes e Patrocinios para Orgdos Publicos e para pessoas fisicas somente ocorrerdo

apos aprovacao expressa do Diretor Geral e da drea de Compliance.

As doacGes e/ou Patrocinios somente serdo realizadas se estiverem de acordo com o dispos-
to no Cédigo de Conduta Etica, Politica de Direitos Humanos e demais requisitos do Progra-

ma de Compliance do GAB.
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As solicitacdes de doagdes e patrocinios deverao ser realizadas com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias da data do evento a ser patrocinado e/ou do pagamento da doacdo.

E proibida a realizacdo de doac¢des e/ou patrocinios sem a devida atencdo e cumprimento
dos requisitos dispostos na presente Politica e antes da andlise pela Area de Compliance.

O responsavel pela doagado e ou patrocinio que descumprir qualquer ditame da presente
Politica estara sujeito as medidas disciplinares previstas no Cédigo de Conduta Etica do GAB.

PROCEDIMENTOS PARA REQUISICAO DE
DOACOES E OU PATROCINIOS

Todas as Doacgdes e Patrocinios realizados pelo GAB devem ser realizados de forma

transparente, observando as leis aplicaveis a cada caso e o procedimento descrito abaixo:
Doacgodes e Patrocinios sem Incentivos Fiscais

Doagdes e Patrocinios que usufruam de incentivos fiscais utilizados para
contemplar interesses institucionais ou de relacionamento do GAB

Projetos de Responsabilidades Sociais

O Administrador ou Colaborador que receber pedidos de doagdes e Patrocinios de qualquer
natureza (“Solicitante”) devera verificar com o Gestor Geral da Concessionaria (seja gerente,
superintendente ou diretor) e Diretor Regional ao qual a concessionaria estd submetida o

interesse e conveniéncia em realizar a referida doagdo e/ou patrocinio.

Apoés as referidas analises, caso aprovada a doagdao ou patrocinio solicitados, o Solicitante
deverd encaminhar as informacdes referentes a doag¢do ou patrocinio a area de Comunicagao
Institucional, através do e-mail comunicacaoinstitucional@grupoaguasdobrasil.com.br, com
cOpia aos referidos aprovadores.

Em paralelo, o Solicitante devera realizar o preenchimento da tarefa JO06 do Sistema Integra
com a indicacdo do beneficidrio da doacdo ou patrocinio anexando (i) a solicitacdo da
doacdo ou patrocinio (seja por oficio, email etc) enviada pelo beneficidrio, com a indicacao
do valor ou do servico/material a ser doado e (ii) a aprovacdo do Gestor Geral da

Concessionaria e do Diretor Regional.

No caso de Doagdes ou Patrocinios em que seja necessdria a contratacdao de fornecedor de
servicos e/ou o fornecimento de materiais (“Fornecedores”) para realizagdo das doacgdes e/
ou patrocinios, o Solicitante devera realizar, além da tarefa JOO6 para o Beneficiario

(descrita no pardgrafo acima), nova tarefa J006 com os dados do(s) fornecedor(es) a ser(em)
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contratado(s) para fornecimento do servico e/ou material objeto da doagdo e/ou patrocinio,
para que o(s) mesmo(s) também seja(m) diligenciado(s).

Ainda nesses casos, o processo de precificagdo, cotagdao e contratagao dos Fornecedores dos ser-
vicos e/ou materiais deve seguir as demais normas e Politicas do GAB, ficando proibida a contra-
tacdo de fornecedor de bens ou servigos indicados pelo beneficiario da doagdo e/ou patrocinio.

A area de Compliance realizara a due diligence do Beneficiario e do Fornecedor de bens ou
servicos, conforme o caso, analisara a solicitacdo e enviara seu parecer com recomendac¢ao
ou ndo da realizacao do patrocinio ou doac¢ao para aprovacao final do Diretor Geral do GAB;

Apods a aprovacdo do Diretor Geral do GAB, a doacdo e/ou patrocinio seguira os tramites
internos do GAB para elabora¢ao do contrato, classificacao contabil e pagamento.

Doacgao de bens inserviveis, sem uso ou obsoleto, do patrimonio do GAB

O Administrador ou Colaborador (“Solicitante”) que receber pedidos de doagdes de bens
inserviveis, sem uso ou obsoleto, do patriménio do GAB; devera verificar com o Gestor Geral
da Concessiondria (seja gerente, superintendente ou diretor) e Diretor Regional ao qual a
Concessionaria esta submetida o interesse e conveniéncia em realizar a referida doacao.

Apos as referidas analises, caso aprovada a doacdo, o Solicitante devera anexar a
comprovacgao da solicitacdao pelo Beneficiario bem como a aprovag¢ao do Gestor Geral da
Concessionaria e do Diretor Regional a tarefa J006, do Sistema Integra.

A area de Compliance realizard a due diligence do Beneficidrio, analisara a solicitagao e apro-
vard ou ndo a doacdo dos bens inserviveis, sem uso ou obsoleto, do patrimonio do GAB;

Apds a aprovacdo pela Area de Compliance, a doacdo de bens inserviveis, sem uso ou obso-
leto, do patriménio do GAB; seguira os tramites internos do GAB para elaboracdo do contra-
to, classificacdo contdbil e entrega dos bens.

Doagoes e patrocinios que usufruam de incentivos fiscais utilizados exclusivamente
para o fomento da estratégia ASG do GAB

O Comité de Incentivos realizara a analise do projeto inscrito pelos interessados a partir da
publicacdo do Edital Incentiva Aguas, incluindo a realiza¢do da due diligence do Beneficidrio.

Neste caso, a due diligence serd realizada pela Area de Compliance de oficio, apds tomar
conhecimento dos finalistas, sem a necessidade de execucdo da tarefa JOO6, no
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Sistema Integra.

O parecer da area de Compliance sobre os finalistas sera enviado por email para o Comité
de Incentivos.

Apos a analise da area de Compliance dos finalistas, o Comité de Incentivos enviara seu pa-
recer com recomendac¢do ou nao da realizacdao do patrocinio ou doagao dos beneficiarios,
para aprovacao final do Diretor Geral do GAB.

Apds a aprovacao do Diretor do GAB, a doac¢ao ou patrocinio seguira os tramites internos do
GAB para elaboragao do contrato, classificagao contabil e pagamento.

Durante a andlise do projeto, o Comité de Incentivos podera solicitar informagdes comple-
mentares de outras dreas do GAB, incluindo a drea de tributos, para verificacao da adequa-
cdo do projeto a legislacdo aplicavel.

Auxilio emergencial para Colaboradores

O Colaborador do GAB em situagao de vulnerabilidade, ou seja, aquele que tenha, em de-
corréncia de desastres naturais (enchentes, deslizamentos, tempestades, entre outros) ou
de sua atuacdo profissional, sua seguranca, saude, moradia, capacidade de subsisténcia ou
dignidade afetados, podera solicitar auxilio emergencial, a ser excepcionalmente concedido
pelo Grupo Aguas do Brasil.

De acordo com a necessidade da ocorréncia, o auxilio emergencial concedido ao Colabora-
dor podera ser de cunho:

* Financeiro: Aporte financeiro, destinado exclusivamente a suprir as necessidades imedia-
tas relatadas e apuradas.

* Material: Disponibilizagao de bens ou materiais essenciais a subsisténcia ou a sua dignida-
de como alimentos, roupas, medicamentos, mobilidrio, entre outros.

e Operacional: Disponibilizacao de transporte, hospedagem emergencial entre outros.

O Colaborador que tenha a necessidade da concessao do auxilio emergencial devera expor
sua situacao a area de Assisténcia Social do GAB, que sera responsavel pela apuragao e ve-
rificacdo dos fatos narrados.

Constatada a situacdo de vulnerabilidade do Colaborador, pela Area de Assisténcia Social, a
mesma deverd enviar uma proposta de auxilio emergencial (financeiro, material e/ou
operacional) para aprovacdo da Diretoria da Area de Gestdo de Pessoas e Diretor Geral.

Apds a aprovacdo da Diretoria da Area de Gestdo de Pessoas e do Diretor Geral, o auxilio
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emergencial sera concedido, mediante pagamento ou concessao de bens ou servigos ao Co-
laborador em estado de vulnerabilidade.

Para garantir que o auxilio emergencial aos Colaboradores em situagao de vulnerabilidade
sejam adequados e ndo excedam o necessario, é fundamental que as agdes organizadas por
outros Colaboradores do GAB que também tenham a intengdo de prestar auxilio a estes
Colaboradores, incluindo aquelas conhecidas como “vaquinha online”, sejam comunicadas a
Area de Assisténcia Social. Essa pratica visa a transparéncia e a efetividade do auxilio, asse-
gurando que todos recebam o auxilio de forma justa e equilibrada.

A Area de Assisténcia Social sera a responsavel pelo acompanhamento de todas as etapas
relativas a concessao do auxilio emergencial disponibilizado pelo GAB, desde a elaboragao
da proposta até a comprovacao material (por meio de fotos ou recibo) do recebimento pelo
Colaborador em situacao de vulnerabilidade, devendo, ao final do processo, enviar cépia do
dossié para a Area de GRC, para ciéncia e arquivamento de todo o processo.

6 COMPETENCIAS

6.1. Cabera ao Comité de Incentivos Fiscais:

(i) Analisar e recomendar a aprovacao, pelo Diretor Geral, de Doacdo e Patrocinio para pro-
jetos sociais, culturais e esportivos que possam usufruir de incentivos fiscais e sirvam para o
fomento da estratégia de Sustentabilidade do GAB, até o limite do percentual definido pelo
Conselho de Administragao.

6.2. Cabera a Area de Compliance:

(i) A realizacdo de due diligence de conformidade de todos os beneficiarios de doacdes e
patrocinios de qualquer natureza, a serem realizados pelo GAB;

(ii) A realizacao de due diligence de conformidade de todos os prestadores de servigcos ou
fornecedores do material que serao objeto das doag¢des e patrocinios de qualquer natureza,
a serem realizados pelo GAB;

(iii) A aprovacao da doacdo de materiais inserviveis, sem uso ou obsoleto, do patrimoénio do
GAB;

10 Comité de Incentivos serd formado por, pelo menos, 1 (um) membro das dreas de Sustentabilidade, Compliance,

Tributdrio e Comunicagdo, a serem eleitos pelo Conselho de Administragdo do GAB.
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(iv) A analise e recomendacao, para posterior aprovacao do Diretor Geral, da doagdo ou

patrocinio de projetos que nao usufruam de incentivos fiscais;

(v) Aanalise e recomendacao, para posterior aprovagao do Diretor Geral, da doagao ou pa-
trocinio de projetos que usufruam de incentivos fiscais, mas que poderao ser utilizados para
contemplar interesses institucionais ou de relacionamento do GAB, até o limite do
percentu-al definido pelo Conselho de Administracao.

6.3. Cabera a Area Tributaria:

(i) Efetuar o cdlculo da previsdo de disponibilidade do beneficio para a Lei Rouanet, Patroci-
nio Desporto e Doagao para o Fundo da Criancga e Adolescéncia e Idoso, respeitando o limite
da dedutibilidade para fins de IRPJ;

(ii) Realizar a analise da publicacdo em Diario Oficial, do projeto incentivado, que devera ser
enviada pelo Beneficiario através do Solicitante/Requisitante;

(iii) Avaliar quais empresas do GAB serdo responsaveis pelos aportes financeiros, bem como
os valores que serao aportados nos projetos incentivados, sejam eles para o fomento da es-
tratégia ASG, de interesses institucionais ou de relacionamento do GAB;

(iv) Informar ao Comité de Incentivos, bem como ao juridico, as empresas do GAB respon-
saveis pelos aportes, bem como os valores aportados em cada projeto incentivado, para fins
de elaboragao de contrato;

(v) Acompanhar o pagamento dos aportes para efetivo aproveitamento do beneficio fiscal;

(vi) Verificar os recibos que deverdo ser enviados pelo Beneficiario através do Solicitante/
Requisitante;

(vii) Atualizar e divulgar ao Comité de Incentivos, o saldo disponivel do beneficio para a Lei
Rouanet, Patrocinio Desporto e Doacao para o Fundo da Crianca e Adolescéncia e Idoso.

6.4. Cabera ao Gestor Geral da Concessionaria e ao Diretor Regional:

(i) Analisar o interesse e conveniéncia em realizar os pedidos de doag¢des e patrocinios rece-
bidos e aprova-los ou nao.

6.5. Cabera ao Diretor Presidente:

(i) Aprovar, em ultima instancia, todas as Doac¢des e Patrocinio realizados pelo GAB, com
excecao da doacdo de materiais inserviveis, sem uso ou obsoleto, que sera de competéncia

exclusiva da drea de Compliance.
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7 REFERENCIAS

REGRAS GERAIS:

As Doagdes ou Patrocinios serao realizados diretamente as pessoas juridicas ou fisicas me-
diante depdsito em conta bancaria de titularidade do Beneficiario, preferencialmente cadas-
trados na Plataforma NIMBI.

Todos os pagamentos referentes as doagdes e patrocinios deverao ser realizados respeitan-
do as regras de algadas de aprovagao financeiras do GAB.

A Area Juridica realizara a elaborac¢do do contrato de doacdo e patrocinio realizados a ser
celebrado com o beneficiario e com os prestadores de servigos a serem contratados para
realizacdo da doacao.

As minutas dos contratos deverao ser submetidas a aprovacdo da area de compliance antes
de seguirem para assinatura.

Os contratos deverao conter as condicdes, obrigacdes e sancdes aplicdveis em caso de des-
cumprimento pelo beneficidrio, além das cldusulas relativas ao cumprimento das leis anti-
corrupcgao e prevencao a lavagem de dinheiro, obrigando o beneficiario a ndo utilizar tais re-
cursos de forma a conflitar com as disposicdes legais, e do Cédigo de Conduta Etica do GAB.

As entidades beneficiadas por Doagdes ou Patrocinios deverao apresentar, no préprio ins-
trumento de Doagdo/Patrocinio, declaracdo de que inspecionaram os bens/vantagens rece-
bidos e os aceitam na forma em que se apresentam, devendo outorgar, ainda. plena e geral
guitacdao ao GAB e isentd-lo de qualquer responsabilidade, utilizando-se, para tanto, do mo-
delo disponivel ao final da presente Politica.

Ap6s a celebracdo e encerramento do contrato, a Area Juridica devera encaminhar toda a docu-
mentacdo pertinente para a Area de Compliance, para devida andlise e posterior arquivamento.

8VEDAQ6ES

As seguintes Doagdes sdo proibidas:

(i) Doacdes e/ou Patrocinios realizados por Terceiros em nome do GAB;

(ii)) Pagamentos de Doac¢Ges e/ou Patrocinios realizados em papel moeda ou em contas ban-
carias de titularidade distinta do beneficiario.

E vedada a concessdo de Doacdes ou Patrocinios a pessoas elencadas nos seguintes

cadastros:
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a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
b) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

d) Relacdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido;
e) Lista de “Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals” do Banco Mundial;
f) Cadastro de Empresas Punidas (CNEP).

O GAB nao efetuara Doagdes ou Patrocinios para pessoas juridicas que tenham como esco-
po atividades relacionadas ao mesmo negdcio do GAB. Também sdo vedados os Patrocinios
ou Doagdes para Entidade Filantrépica, Beneficente ou Sem Fins Lucrativos e sociedades que
sejam controladas, direta ou indiretamente, por Pessoas Politicamente Expostas ou por
Agentes Publicos, ou por Autoridade Governamental, cujas atividades sejam fundamentais
para o desenvolvimento dos negdcios do GAB.

a) Além disso, para fins desta Politica, o GAB ndo deve realizar doacdes ou patrocinios para:
b) Iniciativas que possam estar associadas a potencial risco de vida ou para o meio ambiente;
c¢) Eventos culturais que corroborem preconceito a qualquer tipo de grupo;

d) Eventos que afetem negativamente o meio ambiente;

e) Eventos contrarios a protec¢ao dos animais, como cacas e pescas predatodrias;

f) Eventos que promovam jogos de azar, tais como poquer, bingos, loterias, etc;

g) Iniciativas que tenham temas polémicos e impliguem em discriminac¢ao social, racial, de

género, religiosa, ou de qualquer outra espécie;

h) Que desrespeitem a Politica de Direitos Humanos do GAB.

VEDAGAO DE DOAGCAO POLITICA
E ATIVIDADE POLITICA

A Doagdo a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos politicos, com

recursos do GAB, é proibida, conforme legislacao em vigor.

N3o é permitido o uso de materiais de campanha, tais como botton, camisas, bonés, pan-
fletos e etc., pelos Administradores, Colaboradores e Terceiros do Grupo dentro das depen-
déncias do GAB.

E também expressamente proibida a permanéncia de carros particulares dentro das depen-
déncias do GAB que contenham banners, adesivos ou qualquer outra propaganda politica.
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Nas lojas comerciais, por tratar-se de lugar de atendimento publico, sera permitida a entrada
de clientes utilizando camisas ou acessoérios que facam mencgao a algum candidato ou par-
tido politico, entretanto permanece proibida a distribuicao de qualquer material de campa-
nha dentro do estabelecimento.

N3o é permitida a participacdao de Administradores e Colaboradores em atividades politicas
em nome do GAB. A referida vedagao nao constitui, contudo, proibicao a participacao de
Administradores e Colaboradores em atividades politicas, desde que:

a) Seja em seu proprio nome;
b) Ocorra fora das instalacdes do GAB;
c) N3o afete suas atividades no GAB;

d) Nao esteja utilizando uniforme ou veiculo com qualquer logo ou marca do
GAB.
Quaisquer Administradores, Colaboradores ou Terceiros que mantenham ou mantiveram

qualquer tipo de filiagdo com politicos, candidatos ou partido politico devem observar as
disposicdes contidas na Politica Interna de Conflito de Interesses e no Cédigo de Conduta
Etica do GAB, antes de realizar qualquer Doagdo a um partido politico, candidato ou politico.

MONITORAMENTO SOBRE AS
1 0 DOACOES E PATROCINIOS

Cabe ao Solicitante da Doacdo ou do Patrocinio obter registros (fotos, videos, matérias
divulgadas em midias, resultados de campanhas...) que comprovem a efetiva doagao ou
patrocinio realizado e enviar para a Area de Compliance.

O Solicitante ou qualquer outro Administrador ou Colaborador do GAB deve reportar, ime-
diatamente, a area de Compliance caso suspeite ou identifique alguma irregularidade relati-
vas as doagdes ou patrocinios realizados.

1 1 REGIME DE EXCECAO

Toda e qualquer excecdo as regras e processos estipulados na presente Politica deverao
ser previamente analisados e aprovados pela Area de Compliance, em conjunto com o
Diretor Geral do GAB.
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1 2 INVESTIGACOES E SANCOES

O Grupo Aguas do Brasil incentiva seus Colaboradores e Terceiros a reportar ao

canal de denuncia quaisquer condutas contrarias a essa Politica, utilizando os seguintes
canais:

Canal de Denuncias: 0800 300 4514

www.canaldedenuncia.com.br/grupoaguasdobrasil e urnas fisicas

Todos os relatos serdo investigados imediatamente e de forma apropriada. Qualquer
Colaborador, Terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicao desta Politica estara sujeito a
san¢des disciplinares previstas no Cédigo de Conduta Etica, listadas abaixo:

1. Adverténcia (verbal ou escrita);

2. Suspensao do contrato de trabalho;
3. Demissao sem justa causa;

4. Demissao com justa causa;

5. Rescisdo de contrato celebrado com qualquer empresa do Grupo Aguas do Brasil,
podendo estas exigir, em qualquer caso, desde que devido, o ressarcimento integral
de todos os prejuizos que venham a incorrer, direta ou indiretamente, em funcdo de
tal descumprimento.

1 3 REGISTROS

» Oficio sobre o pedido de Doagdo/Patrocinio

e Requisi¢ao no Sistema Integra —J006
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1 4 REFERENCIAS

e Lein212.846/2013
e Decreton?11.129/2022

e COD.CORP.COMP.0002 — Cédigo de Conduta Etica.

¢ POL.CORP.COMP.0006 — Politica Interna de Relacionamento com Terceiros, Parceiros e

Clientes.

* POL.CORP.COMP.0004 — Politica Interna Antissuborno, Anticorrupgao e de Relacionamento

com o Poder Publico.

e POL.CORP.COMP.0001 - Politica Interna de Conflito de Interesses.

e ABNT NBR ISO 37001:2017 — Sistema de Gestao Antissuborno — Requisitos com orientagdes
para uso.

e ABNT NBR ISO 37301:2021 — Sistema de Gestao de Compliance — Requisitos com
orientagdes para uso.

e ABNT NBR ISO 37002:2022 — Sistemas de Gestao de Denuncias — Diretrizes.
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Rio de Janeiro

Aguas das Agulhas Negras
Aguas da Condessa

Aguas da Imperatriz
Aguas do Imperador
Aguas de Juturnaiba
Aguas de Niterdi

Aguas de Nova Friburgo
Aguas de Paraty

Aguas do Paraiba

Rio+Saneamento
SAAL Industrial
Zona Oeste Mais Saneamento

Sao Paulo

Aguas de Jahu
Aguas de Votorantim
Sanej

Minas Gerais
Aguas de Para de Minas
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